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２０１８年５月２３日、東京のザ・ストリングス表参道で第６回看護職のWLB

推進看護ザウルス賞授賞式が行われました。これはワークライフバランス

事業に３年間取り組んだ評価として日本看護協会からカンゴザウルス賞を

頂く事ができました。看護協会会長の福井トシ子会長から賞状を頂きました。

３年間の取り組みを終えられ施設数は、全国で７９施設、愛知県からは５

施設でした。

当院のWLBについて：

当院は平成２７年から３年間取り組みました。離職率１０％以下を目標に掲

げ、残業削減や有給取得率の向上など４本の柱を立て取り組みました。その

結果、離職率は、平成２８年度は約７％、平成２９年度は約６％になり、目標

は達成されました。

この事業は、幹部のご理解と、他職種のご協力もあり推進してこられました。

感謝の気持ちでいっぱいです。看護協会の３年間の事業参加は終了しまし

たが、継続し、さらにじっくりナースが実践できる職場つくりを目指します。

WLBわくわく大作戦通信

第６回 看護職のWLB 看護ザウルス 授賞式

目野看護部長・福井会長・田中師長 ケーキ ザウルス表彰状


