
医療法人社団喜峰会　健康経営戦略マップ

人的健康資源

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

従業員等の意識変容・行動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

各種研修実施

健康管理施策

定期健康診断

様々な効果に
関連する健康投資

各運動習慣支援施策
への参加者増加

職員食堂喫食数の
向上

管理者の参加率向上

職員の参加率向上

特定保健指導率の
向上

ストレスチェック実施率
％

禁煙サポート施策の
参加率向上

禁煙サポート実施
（健診時禁煙指導、
禁煙同好会利用）

管理者向け
ウィメンズヘルス

メンタルケア研修実施

運動習慣支援実施
（階段利用ポスター、
啓蒙社内報・アプリ
地域ゴミ拾い運動）

職員向け
ヘルスケア研修実施

職員食堂の改修
新規委託業者導入

ストレスチェックの
実施勧奨

法人内医療専門職
による保健指導実施

休暇制度 組織風土 健康経営推進委員会

健康経営に対する理念経営層のコミットメント

環境健康資源

福利厚生制度

健康資源

生産性向上を図り、より良い医療・介護が提供できる。

企業価値

健康寿命を延ばすことによって、社会保障費適正化を図る。

社会的価値

職員の心身健康度
向上による法人・個
人の持続的な成長

特定保健指導指導率 ストレスチェック実施率 運動習慣割合

プレゼンティーイズム

ソーシャルキャピタル
向上

低減

プレゼンティーイズム
低減

ワークエンゲージメント
向上

運動習慣のある職員の
割合増加

喫煙者率の低下

職員間コミュニケーション
の向上

有所見率の低下

残業削減、
休暇取得向上

ヘルスリテラシー
施策・研修理解度）

向上

喫煙者率 職員食堂喫食数
ウィメンズヘルス研修

参加率
メンタルケア研修

参加率
ヘルスケア研修
参加率

アブセンティーイズム ソーシャルキャピタルワークエンゲージメント ヘルスリテラシー 職員間コミュニケーション 休暇取得残業時間

早期発見
高ストレス者率低下

アブセンティーイズム


